ADRIATIC WORKS

Inr Betrieb, sauber
organisiert.

Personal, Zeiten, Dokumente und Fahrzeuge an eine
Rechten, nachvollziehbaren Anderungen und Datensch
dazugehort.

cc-adriatic.de - works@cc-adriatic.de




STATUS QUO

Wo im Betrieb die Zeit verloren geht

Das ist keine Nachlassigkeit. Es
ist fehlende Struktur.

FUnf Situationen, die uns in Gesprachen mit
Geschaftsfihrung und Personalverantwortlichen
immer wieder begegnen. Keine davon ist ein
Drama. Zusammen kosten sie jede Woche
Stunden.
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Die Personalakte liegt im Ordner. Welche Fassung die aktuelle ist, weil3 oft nur eine
Person.

Priftermine und Fristen stehen in privaten Kalendern und fallen auf, wenn sie
abgelaufen sind.

Stunden kommen auf Zetteln. Die Abrechnung beginnt mit Abtippen.

Eine Lohnabrechnung von vorletztem Jahr zu finden, kostet eine halbe Stunde.

Fuhrerscheine werden per Sichtkontrolle geprtft und nirgends belegt.



DER ANSATZ

Ein System flr die Verwaltung, die jeder Betrieb hat

Sie buchen nur die Bereiche, die Sie brauchen. Alles lauft im selben
Portal, mit denselben Rollen und derselben Ablage.

@ Einrichten
Wir legen Ihren Mandanten an, tbernehmen lhre Stammdaten und richten

Rollen und Rechte ein.

@ Arbeiten
Ihr Team arbeitet im Portal, am Rechner und am Handy. Antrage laufen im

Vier-Augen-Prinzip.

@ Erinnern
Fristen, Priftermine und Aufbewahrung meldet das System, bevor etwas
fallig wird.
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Auswertung Zeiten

EIN ZUGANG

N's =

Assistenz @ Dokumente

Fahrzeuge

Was Sie nicht gebucht haben, erscheint auch nirgends.



MODULE

Sie buchen, was Sie brauchen

Personal

Digitale Personalakte, Onboarding und
Offboarding mit Checklisten,

Mitarbeitergesprache und Beurteilungen.

&= Fuhrpark

Fahrzeuge, Fahrerkopplung,
rechtssichere Fihrerscheinkontrolle mit
Kontrollrhythmus, Fristen und Schaden.

@ Zeiterfassung

Arbeitszeit nach § 16 ArbZG: Kommen
und Gehen, Pausen, Urlaub, Auswertung
und Lohn-Export.

4} Assistenz Mara

Entscheidungsvorlagen und Entwirfe fur
die Geschaftsfuhrung. Die Kl entwirft, Sie
entscheiden.

E Dokumentenhub

Revisionssichere Ablage der
Personalakte, Scan-Massenimport mit
OCR-Auto-Zuordnung und
Klarungsordner.

||;|_|]|] Auswertung

Budgetibersicht, Kostenstellen und
monatliche Berichte, dazu Personalkosten
und Planung.

Recruiting, Personalplanung, Starken-Radar und Dokumentenlenkung angelehnt an ISO 9001 kommen dazu, sobald Sie sie brauchen. Nicht
gebuchte Module erscheinen weder in der Oberflache noch in der Abrechnung.
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DER UNTERSCHIED

Was sich im Alltag andert

HEUTE MIT ADRIATIC WORKS

Bewerbungen sammeln sich unsortiert im Postfach, Sichtung von Hand.

Urlaubsantrage per Zuruf oder Zettel, Freigabe ohne festen Weg.

Fuhrerscheine per Sichtkontrolle und Notizzettel.

Aufbewahrungsfristen stecken im Kopf einzelner Personen.

Zeugnisse jedes Mal neu von Hand formuliert.
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Bewerbungseingang, anonymisierte KI-Eignungsauswertung, Talentpool.

Abwesenheits- und Urlaubsverwaltung, Antragswesen im
Vier-Augen-Prinzip.

Kontrollrhythmus mit verschlisseltem Fihrerscheinbild und Nachweis.

Aufbewahrungsregeln je Dokumenttyp, Loschung nach Art. 17 mit
Legal-Hold.

Entwirfe aus dem System, Klarnamen vor der Kl pseudonymisiert.



KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Die Kl entwirft, Sie entscheiden

Kl ibernimmt bei uns Zuarbeit: @ Kein Versand nach auRen ohne lhre Freigabe.
Entwdirfe, Vorlagen, Auswertungen.

Freigegeben wird von Menschen.

® Keine Zahlungen, Buchungen oder Vertragsabschliisse, keine Loschung von Daten,

Die Leitplanken daneben sind nicht als Hausregel keine Anderung von Berechtigungen.

formuliert, sondern im System erzwungen.

@ Klarnamen werden vor jedem KI-Aufruf pseudonymisiert.

{} Kl-Ausgaben sind gekennzeichnet (Art. 50 KI-VO), jeder Schritt steht im Priifprotokoll.

KI-Ergebnisse sind unverbindliche Entscheidungshilfen. Die Entscheidung bleibt immer beim Menschen.
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DATENSCHUTZ UND BETRIEB

Datenschutz ist kein Anhang

@ Sie sind Verantwortlicher, Adriatic Works ist Auftragsverarbeiter (AVV @ Betrieb in einem Rechenzentrum in Deutschland (IONOS, 1ISO
nach Art. 28 DSGVO). 27001).
@ Harte Mandantentrennung, Zwei-Faktor-Authentisierung und @ Off-Site-Backups AES-256-verschlisselt auf eine selbst betriebene
Passkey. Synology-NAS, kein Cloud-Anbieter.
@ Automatisches Losch- und Aufbewahrungskonzept, Auskunft und @ Ausweis- und Fuhrerscheinnachweise clientseitig als

Léschung je Person. Zero-Knowledge, der Betreiber kann sie technisch nicht

entschlisseln.

MaRgeblich sind der Auftragsverarbeitungsvertrag und seine Anlagen. Die Volume-Verschlisselung at rest (LUKS) ist in Vorbereitung.
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DER START

In drei Schritten produktiv

1 2

Kennenlernen Testphase

30 Minuten 14 Tage
Wir sehen uns lhre Ablaufe an und Sie arbeiten mit Ihren eigenen Daten.
sagen lhnen, welche Module dazu Keine Kreditkarte notig, jederzeit
passen und welche Sie nicht brauchen. kindbar.

Was es kostet, rechnen Sie selbst aus: hr.cc-adriatic.de/kostenrechner

Die Preise dort sind indikativ, verbindlich sind die Preise im Portal.

3

Start

ab Tag 1

Wir tibernehmen |hre Stammdaten,
richten Rollen ein und hinterlegen lhre
Fristen.
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https://hr.cc-adriatic.de/kostenrechner

N Y

ADRIATIC WORKS

Reden wir Uber Ihren Betrieb.

Drei3ig Minuten reichen, um zu sehen, was zu Ihnen passt und was nicht.

Demos ohne Anmeldung: hr.cc-adriatic.de/vorstellung

works@cc-adriatic.de

cc-adriatic.de

Adriatic Garden Estates d.o.0., Marke Adriatic Works, Split, Kroatien
Angaben zu Funktionen und Preisen sind indikativ. Verbindlich sind der Auftragsverarbeitungsvertrag mit Anlagen und die Preise im Portal.
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